Qualitdt in der beruflichen Bildung

Wie konnen Qualitit und Trans-
parenz in der beruflichen Bil-
dung erhoht werden? Dieses zen-
trale Thema wird derzeit von der
Europiischen Kommission auf-
gegriffen und von einem interna-
tionalen Projektteam bearbeitet.
Das Projekt SAETO (Self-As-
sessment for Educational and
Training Organisations) im Be-
rufsbildungsprogramm Leonar-
do da Vinci stellt unter Beweis,
wie diese Herausforderung ange-
packt werden kann.

In den kommenden zwei Jahren
entwickeln und erproben neun
Projektpartner einen DV-ge-
stiitzten Methodenbaukasten mit
Referenzvorgehensweisen, der
allgemeine und berufsbildende
Einrichtungen auf dem Weg zur
Excellence sowie bei der Selbst-
bewertung unterstiitzen wird. Die
Projektleitung hat die Hochschu-
le Liechtenstein, im Projektteam
sind die Linder Deutschland, Ita-
lien, Liechtenstein, Spanien, die
Slowakei sowie die Schweiz ver-
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treten. Durch das Endresultat von
SAETO sollen Qualitit und
Transparenz der angebotenen
Dienstleistungen erhoht werden.
Zum anderen werden die Bil-
dungsinstitute auf die Akkredi-
tierung nach ISO oder dem
EFQM-Modell vorbereitet. Mit
der Teilnahme von mindestens
20 Bildungseinrichtungen am
Feldtest der SAETO-Loésung
wird gewihrleistet, dass sich die
Ergebnisse an den Erfordernis-
sen der Bildungseinrichtungen
orientieren. Dies soll Mitte 2006
erfolgen. Das Projekt verfiigt
iber ein Gesamtbudget von
650.000 Euro. Dies beinhaltet die
Forderung durch die Europiische
Union mit rund 386.000 Euro
und durch die Schweiz mit rund
83.000 Euro. Dieses angewandte
internationale Forschungsprojekt
leistet einen wertvollen Beitrag
zum Erhalt und Ausbau des Bil-
dungsstandortes Europa.

www.saeto.com



